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C'est I'homme tout entier qui
est conditionné au comporte-
ment productif par

l'organisation du travail, et hors Pmdevue

de l'usine 1l garde la méme
peau et la méme téte. Déper- SUr le sexisme
sonnalis¢ au travail, i1l demeu-
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Mais nom de dieu, faudrait pas se borner a la greve toute
pure. C’est une blague infecte, qui ne procure que davantage
de mistoufle, si au bout d'un mois ou deux, il faut rentrer
couillons comme la lune, dans le bagne patronal. Faut plus de
ca mille tonnerres ! Les bons bougres comprendront qu’ils ont
mieux a faire qu'a s’enfermer dans leurs piaules, ou a se
balader en rangs d'oignon, en gueulant des chansons
pacifiques. lls comprendront que le moment est venu de foutre
les pieds dans le plat. Tant que le populo ne se sera pas foutu
dans la caboche qu’il doit se passer de patrons, y aura rien de
fait. Or pour apprendre a se passer de cette sale vermine, faut
faire comme si elle n’existait pas.

Ainsi par exemple les mines, c’est les mineurs qui les ont
creusees, cest Le eux qui les entretiennent et les
pomponnent, c’'est eux qui en sortent le charbon : les grosses
légumes ne font qu'empocher les picaillons, et rien de plus.
Donc, une fois que les mineurs seraient tous en l'air, que la
greve serait quasiment générale ; apres avoir affirmé en
quittant le turbin, gu’ils en ont plein le cul de travailler pour
leurs singes.

Faudrait, nom de dieu, gu’ils se foutent a turbiner pour leur
propre compte ; la mine est a eux, elle leur a été volée par les
richards, gu'ils reprennent leur bien, mille bombes ! Et si les
mineurs travaillaient pour eux, s'’ils refusaient aux exploiteurs
les gros bénéfices, y aurait plus les avaros qu’il y a : plus de
grisou, plus de types écrabouillés, plus de purée pour les
vieux, plus de mistoufle pour les estropiés ! Oui, ce nom de
dieu, voila ce qu’il faudrait ! Et le jour ou assez marioles, y
aura une tripotée de bons bougres qui commenceront le
chabanais dans ce sens, eh bien, nom de dieu, foi de Pere
peinard, le commencement de la fin sera arrive !

Le 3 novembre 1889
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Puis, qu’il y ait de I'entente, que les uns ne tirent pas a hue,
les autres a dia ! D'autant plus que s’il n'y a pas de solidarité
entre les bons bougres, c'est eux qui en supportent les
conséquences.

A preuve les mineurs de Lens ; ils s’étaient foutus les premiers
en greve, et les premiers ils ont repris le turbin. La Compagnie
leur avait promis 10 pour 100 d’augmentation, les types
étaient contents, ils croyaient avoir dégotté le Pérou, parce
que leurs singes leur foutaient dix sous de plus par jour ! Tas
de couillons. Or, savez-vous ? La Compagnie les a augmenté
de dix sous, mais du méme coup, elle les a diminué de quinze
; bénéfice net : cing sous de perte par jour !

Ah, nom de dieu, les patrons sont de meilleurs calculateurs
qu'on ne pense : a chipotter sur les centimes avec eux, le
populo sera toujours foutu dedans. Je vois d'ici la gueule que
vont faire les Lensois le 6 novembre, qui est le jour de sainte
Touche pour eux. Quand ils vont voir que leur quinzaine apres
leur victoire est moins forte qu'avant, ils allongeront un de ces
nez, - qui pourrait bien porter malheur aux crapules de la
Compagnie. Voila ce gu'ils ont gagné a vouloir faire la gréve
partielle !

Oui, nom de dieu, y a plus que ¢a aujourdhui : la Gréve
Générale ! Voyez-vous ce qui arriverait, si dans quinze jours
ou trois semaines y avait plus de charbon. Les usines
s'arréteraient, les grandes villes n'auraient plus de gaz, les
chemins de fer roupilleraient. Ca serait la gréve forcée pour un
tas de metiers. Du coup le populo presque tout entier se
reposerait. Ca Iui donnerait le temps de réfléchir, |l
comprendrait qu'il est salement volé par les patrons, et dam, il
se pourrait bien qu’il leur secoue les puces dare-dare !
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Travailler, pour quoi faire ?

A celui qui vous dira qu'il s'est enrichi par le travail, demandez : « De qui 7 »

Le travail, c’est la santé (des patrons).

L’aliénation par le travail, c’est le sentiment du travailleur de neé pas se reconnaitre dans ce qu'il
produit. De plus, le travail produit plus de valeur que le travailleur n’en retire en échange. En effet, Le
commis de cuisine d"un quatre étoiles quicuisine des plats qu'il n’aura jamais les moyens de se payer,
I"ouvrier du batiment qui construit deSwilla8qu’il ne pourra jamais habiter ou le travailleur i la chaine
qui assemble des piéces de voitures qu’il nepourra jamais conduire sont tous des exemples vivants de
I"aliénation par le travail, véritable cause dil mal-&i@ généralisé de notre société malade et obstacle 4
notre volonté d’émancipation. Et pourtant nossoci¢tcs occidentales ne sont pas les plus mal loties.

Le travail comme identité.

Le travail, du laun trépalium (torwre visant & empaler la victime par trois fois) @ pris le pas sur toute
autre forme d'expression de notre humanité, la privant ainsi'de sa liberié. En effet, Lorsque 'on
demande au passant ée qu'il fait dans la vie, il répond banquier, assureur, chomeur, cadre, ouvrier,
ingénicur ¢l non pére, mére, amant, amoureux, lecteur, musicien, poéte. Le travail occupe, tout
simplement, trop ace dans notre joumnée pour nous permettre d'avoir le temps de faire autre
chose, car le pouveif ne nous reconnait d*autre valeur que celle de travailleur salarié et tire profit de
notre soumigSion, alors que nous aspirons & faire valoir notre originalité.

Le travail comme nous I'entendons.

Le travail, au lieu d'étre la principale cause de nosmaladics soelales (accidents du travail, suicides,
dépressions nerveuses. harcélements etc.) devrait €re e meilleur moyen de marguer le monde du
sceau de notre intériorité, comme I'enfant jetant la pierre & Peau pour en admirer Ieffet produit. Nous
pensons que le tavail doit ére I'expression de notréicréativité et dé I"assouvissement de nos besoins
fondamentaux €t non pas I'instrument de dominatign ou d'enichissement.d’un tiers. En effet les
ouvriers sont indispensables aux patrons mais pas le contraire, Cest pourquoi, afin de nous émanciper
nous devons lutter pour |"abolition du salariat et du précaria§ nous permettant ainsi de nous réaliser
dans la dignité et le respect de I"humanité qui réside en chacup, Nous voulons étre considérés comme
des fins et non comme des movens,

Ce que nous voulons.

Nous souhaitons, hormis I'abolition du salariat, I'organisation collective du travail, la propriété
commune des moyens de production, mettre un terme au productivisme elfréné, & la course i la
croissance meurtriére et 4 la destruction des écosystémes, en produisant moins et plus utile. Nous
sommes opposés & la mise en concurrence des individus en fonction de leur "mérite® et nous voulons
vivre en harmonie avec la nature, pas la détruire. Voila notre vision du travail. De chaetw selon ses
eapacités, a chacun selon ses besoins.

Organisons nous de facon autonome et solidaire !
Greéve générale expropriatrice !
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LAV LTION TN

Il y a quelques temps, un témoignage d'un ancien salarié de
I'entreprise carrefour mettait en lumiére la fagon dont la
direction du groupe poussait ses employé(e)s a se tirer dans
les pattes mutuellement. Dans les faits, on mettait des salariés
(la plupart se trouvent dans une situation précaire et sont
forces d’accepter des boulots rébarbatifs et peu payés) dans
une situation ou ils étaient incités a piquer des marchandises
sur leur lieu de travail. Ce procédé pervers et malsain avait
deux obijectifs :

- faire en sorte que les salarié(e)s soient eux/elles mémes
leurs propres matons,

- leur faire « choisir » la loyauté et la fidélité vis-a-vis de la
direction, plutét que la solidarité entre exploités.

Ainsi, les vigiles, déja amenés a surveiller les client(e)s, ces
potentiell(e)s « voleurs/ses », devaient désormais avoir un ceil
sur les caissiers/éres et autres magasinier/éres. Le tout étant
placé sous le regard de big brother, symbolisé par de
nombreuses caméras cachées.

L'ex- vigile racontait dans son témoignage comment sa
mission l'avait poussé a dénoncer plusieurs dizaines de
collégues, tous licenciés immédiatement aprés avoir éte pris
sur le fait par cet infame dispositif. Il avait fini par
démissionner, ne supportant plus moralement la sale besogne
qu’il devait remplir.

On comprend a quel point ce procédeé vise a renforcer le «
culte de I'entreprise », dont on bourre le crane des
demandeurs d’emploi avant de leur faire signer leur contrat.
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Par Emile Pouget
Extrait du journal Le Pere Peinard

Le 3 novembre 1889
Nom de dieu, ¢a a I'air de chauffer bougrement dans tous les patelins. Si ca

marche sur ce pied, nous allons en voir de belles : ¢a pourrait bien étre le
commencement de I'entrée en danse.

Dans le Pas -de-Calais et dans le Nord, les mineurs se remuent et font du
pétard. En Belgique, dans un patelin qui est tout noir de charbon, le
Borinage, et ol les pauvres bougres triment dur et gagnent peu, ¢a
bibelotte aussi. Les Angliches eux, font des réunions épastrouillantes, dans
les rues et sur les places. lls sont des millier, et des milliers a discuter la
question de la Greve Genérale. Y a pas jusqu’aux Alboches qui n‘aient des
intentions de faire du chabanais. Les mineurs de Westphalie ont été roulés
comme des couillons par leur cochon d’empereur et leurs salops de
patrons. lls ont ¢a sur le coeur, et ils n’attendent gu’'une occase pour
recommencer plus hardiment que |la premiére fois.

Ah, mille tonnerres, I'hiver s'annonce bougrement mal pour les richards ;
tout ¢ca va leur foutre une frousse du diable ! lls pourraient bien piguer un
de ces chahuts, trés hurf, quelque chose dans les grands prix, qui les ferait
rire jaune. Et nom de dieu, m’est avis que ¢a ne serait pas trop tot.
Seulement les amis, si on veut que ¢a aille comme sur des roulettes, faut
pas faire les daims comme on a fait jusqu'’ici. Faut plus se foutre en branle
les uns aprés les autres, on n'y gagne que de se faire assommer chacun a
son tour, - et sans profit pour personne. Aujourd’hui c’est la Gréve Générale
qu'il faut. Par exemple, pour le moment c'est les mineurs qui font du pétard
; le plus beau coup serait que tous les bons bougres qui travaillent dans les
mines cessent illico de sortir du charbon.
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La fierté de la « réussite » pour les parents du fiston qui a fait du
zele, la honte pour ceux du « cancre » en qui ils avaient placé tant
d'espoir.

Et le mal-étre pour ceux a qui l'institution fait comprendre qu’ils ne
sont « pas assez bon », étant « en dessous de la moyenne ». Petit
a petit, le systeme nous fait avaler l'idée de la vertu de la
compétition comme moteur de la réussite sociale, le grand mythe
propagé par toutes les sociétés hiérarchisées. Notre bulletin de
note sert de préface a notre futur bulletin de paye, les matiéres
que l'on ingurgite de force seront plus tard le boulot qui nous
emmerde.

Nous avons subi la honte de |la note en dessous du terrifiant « dix
sur vingt », nous subirons la culpabilisation d’étre le smicard en
bas de I'échelle des salaires. Nous n’avons rien compris a ['utilité
des fonctions exponentielles en mathématiques, nous sommes
destinés a I'échec.

Et pour nous persuader que nous ne sommes décidément que des
bons a rien, on nous ressortira a I'occasion I'exemple du « self-
made man » parti de rien et ayant fondé son empire...

L'école est ainsi faite parce que le systeme a besoin d'une sorte
d'anti-chambre afin de nous formater I'esprit, de nous habituer a
regarder l'autre non pas comme un camarade, mais comme le
compétiteur présent ou a venir, celui qui sera « meilleur » ou «
moins bon » que nous, en fonction de sa capacité a s'intégrer
dans ce monde de hiérarchie et de domination.

Parce que cette idee-la, celle qui fabrique de bons exploiteurs
d’'une part et de bons esclaves soumis de ['autre, est une des clés
de voite de ce systéme abjecte, il est important de lui livrer une
critigue sans merci, en ayant pour objectif haut et clair, une
existence ol le mot « chef » ceédera la place au mot « compagnon
». Un monde ou la solidarité aura botté le cul de la compétition.
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Ce type de gestion se retrouve dans les grandes entreprises
maijoritairement. Théoriquement, on incite les salarié(e)s a
s’identifier totalement a la « grande famille » qu’est I'entreprise
capitaliste, en faisant sien I'esprit de celle-ci, son immoralité,
son impératif de profit. Dans la pratique, tous les « enfants »
de cette entreprise doivent montrer de la méfiance réciproque
entre eux, et faire preuve d'une soumission sans faille a
I'autorité du « pére de famille » qu'est le responsable de rayon,
le supérieur, le manager, la direction. Quoi d'étonnant a cela
lorsqu'on se rappelle que le mot "patron” vient du latin "pater”,
le pére.

D'autres exemples peuvent venir appuyer ce constat
eécoeurant. Le prochain est basé sur une expérience
personnelle vécue plus réecemment.

Ayant postulé pour un emploi de facteur a la poste, nous
étions conviés, aprés la traditionnelle étape de léche-culterie
qu’est la lettre de motivation, & nous rendre a des tests écrits
de pré-sélection. Ces tests commencaient par des exercices
anodins pour vérifier les capacités en matiere d'expression
écrite, de calcul mental, de mémoire, et de sens de
Forientation. Rien de bien exceptionnel jusque la. Mais ces
tests ne s'arrétaient pas la, puisque la fin du « cahier
d'exercice » (n'est-ce pas terriblement infantilisant ?) était
reservee a une série de questions ou les candidats devaient
imaginer leur comportement face a d'éventuelles situations
pratiques. Essentiellement, vis-a-vis des « clients » (on ne dit
plus « bénéficiaires de service public »), des collégues et de la
hiérarchie. Vis-a-vis des « clients », les questions étaient
poseées de fagon a ce que les postulent(e)s culpabilisent a
'avance d’'une situation ou, étant en retard sur leur tournée de
distribution du courrier, ils/elles préférent la rentabilité de la
poste au service rendu aux populations.
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Do It Yourself : techniques et philosophie
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